
花蓮縣花蓮市明義國小輔導室 

實習諮商心理師實習辦法 

 

113.01.08制定 

第一條 依據 

 

 一、心理師法第二條第二項。 

 二、心理師法施行細則第一條第二、五項 

 三、考選部專門職業及技術人員高等考試心理師考試規則第七條第三項。 

 

第二條 實習目標 

 

一、增進實習諮商心理師對兒童輔導工作運作之熟悉。 

二、提升實習諮商心理師推展學校輔導工作的能力。 

三、提升實習諮商心理師個別諮商與團體諮商工作之專業能力。 

四、提升實習諮商心理師心理衛生推廣工作能力。 

五、增進實習諮商心理師對本處室輔導行政組織架構與運作之熟悉。 

 

第三條 實習資格 

 

    凡就讀國內外諮商、輔導、心理相關系所之研究生，已修畢諮商心理相

關課程及兼職實習課程及格者，同時對兒童輔導與諮商工作之內涵有興趣之

全職實習生。 

 

第四條 實習名額 

 

每學年接受全職實習諮商心理師 1 位。 

 

第五條 實習時間 

  

一、全職實習時程至少一年，每週固定實習四天，每天 8 小時，實習總週

數或時數達 43週或1500小時以上。直接服務時數須達 360 小時以上。 

二、前項直接服務內容包括：個別諮商、團體諮商、團體輔導（含班級輔導）、 

心理評估(衡鑑)工作(含各式測驗實施與解釋)、心理衛生相關預防推廣

活動等。 

 



第六條 實習諮商師實習內容包括以下各項 

 

一、個別諮商與心理治療。 

二、團體諮商與心理治療。 

三、心理衛生推廣工作(含班級輔導與座談、教職員工與家長心理諮詢、心

理衛生宣導及文宣刊物編輯等)。 

四、心理評估(衡鑑)工作(含各式測驗之個別與團體施測與解釋)。 

五、輔導與諮商相關行政事務。 

六、參與處室各項研究、專業訓練等工作。 

七、協助輔導行政業務。 

 

第七條 機構督導 

 

一、專業督導： 

(一)於實習開始為實習諮商師指派特定督導。 

(二)個別督導：每週固定時段進行，由校內具有執照之心理師提供免費

心理諮商督導，實習生每週固定接受 1小時個別督導，與所屬督導

討論接案情況與實習狀況。 

二、團體督導：會同本機構專任工作人員共同進行，每月至少 1次，每次  

1-2小時，包括團體行政督導、專業進修(個案研討)、工作會議等。 

三、行政督導：由輔導主任指派校內有相關輔導行政或心理諮商背景之教師

擔任行政督導，協助實習生在校內實習工作之安排與指導，並進行督導

考核的工作；實習生每月不定時接受行政督導，參與輔導或個案相關會

議。 

 

第八條 專業訓練 

 

一、專業知能研習：本校每學期固定辦理至少各一場之性平教育研習、生命

教育(自殺傷防治)研習、特教研習。 

二、讀書會：與本校專業人員進行讀書會導讀與學習。 

三、個案研討會：依個案狀況不定期招開個案研討會議。 

 

第九條 實習記錄 

     

    實習期間得隨工作內容及進度撰寫下列記錄如下:  

一、個別諮商記錄表 

二、團體設計方案 

三、團體諮商記錄表 



四、班級輔導方案 

五、個別督導心得 

六、實習週誌/月誌 

七、個案開案評估報告 

八、個案結案報告 

九、個案轉銜評估表 

十、個案報告 

十一、 期末實習心得報告 

 

第十條 實習請假規定 

 

一、如有請假需求，以不影響機構運作為前庭，需事先告知，並需補班。 

二、若在執行實習內容以外的工作有額外加班時，得於申請補休。 

 

第十一條 實習考核 

 

    依據實習期間之個案紀錄撰寫、心理評估或衡鑑報告、個案報告、團體方案、

團體諮商紀錄、班級輔導方案、實習週誌/月誌、實習心得報告等進行考核。 

 

第十二條 實習證明書 

 

    中心於實習諮商師實習期滿時，依據其實際實習內容與時間，授予實習證 

 明書。 

 

第十三條 中途終止實習 

 

一、實習期間，若實習諮商心理師實習狀況未能符合實習目標或期待，或本

中心實習條件未能符合實習諮商心理師之實習需求時，雙方可協商終止

實習契約。 

二、下列情況中心得終止實習契約，且不授予實習證明書： 

(一)實習諮商心理師於實習期間發生合理事證之無故缺席，達次數 3 次以

上者。 

(二)請假時數達(全職實習 56 小時)以上者。 

(三)違反專業諮商倫理、工作態度不佳、或有重大過失，經處室會議認定者。 

(四)全職實習者請於一個月前提出申請，並以實習滿一學期(半年)之後再做

終止為原則。 

 

     


